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CONTEXTO

e La Ley Karin (Ley 21.643) se centra en |la prevencion del acoso
laboral, sexual y la violencia en el trabajo.

e Surge del Convenio OIT 190, que protege los derechos
fundamentales de los trabajadores a un entorno libre de violencia
y acoso, con enfogue en derechos humanos y perspectiva de

género.
e Entra en vigencia el 1 de agosto del 2024,

Acoso sexual: “entendiéndose por tal el
que una persona realice, en forma indebida
y por cualquier medio, requerimientos de
cardcter sexual, no consentidos por quien
los recibe y que amenacen o perjudiguen su
situacién laboral o sus oportunidades en el
empleo”. (Inciso 2° del art. 2 del Cédigo del
. . R - . Trabajo)

Violencia en el trabajo ejercidas 3_.. UIDIEHCIH 1__ ACDS{)

por terceros ajenos a la relacién -
B e o Iro ] en el trabajo Sexual
aquellas conductas que afecten a
las y a los trabajadores, con
ocasion de la prestacion de Acoso laboral: "entendiéndose por tal toda
servicios, por parte de clientes, conducta, que constituya agresién u
proveedores o usuarios, entre hostigamiento ejercida por el empleador o
otros”. (Inciso 2° del art. 2 del por uno o mis trabajadores, en contra de
Cédigo del Trabajo) 2 .- Acoso otro u otros trabajadores, por cualquier
medio ya sea que se manifieste de una vez o
Laboral de manera reiterada, y que tenga como
resultade para el o los afectados su
menoscabo, maltrato o humillacién, o bien
gue amenace o perjudique su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo”,
(Inciso 2° del art. 2 del Cédigo del Trabajo)

OBJETIVOS DE LA LEY

e Prevenir la violencia y el acoso en el lugar de trabajo.
e Proteger a las victimas.
e Sancionar adecuadamente a los responsables.

CAMBIOS INTRODUCIDOS

e Las relaciones laborales deben ser libres de violencia y con
perspectiva de género.

e Elimina el requisito de reiteracion de conductas para considerar
el acoso laboral.

e Incluye el concepto de violencia en el trabajo.

e Requiere que el RIOHS contenga el protocolo de prevencion y el
procedimiento de investigacion para casos de acoso y violencia.

e Establece |la obligacidon de informar semestralmente sobre los
cahales de denuncia.

e SUSESO entregara directrices a las mutualidades de empleadores,
y el Ministerio del Trabajo emitira un reglamento para las

investigaciones.
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ROL DEL EMPLEADOR

PREVENTIVO PROTECCION Y SANCION

* Elaborar e implementar un e Informar semestralmente a los
protocolo de prevencion de acoso trabajadores sobre los canales
sexual, laboral y violencia en el de denuncia y las instancias
trabajo. estatales para reportar

e Incluir el protocolo en el incumplimientos.
Reglamento Interno de Orden, e Incorporar procedimientos de
Higiene y Seguridad (RIOHS). investigacion y medidas de

e Evaluar los riesgos psicosociales resguardo, reparacion vy
asociados con acoso sexual, laboral sanciones en el RIOHS.

y violencia.

e Sensibilizar y capacitar a los
trabajadores sobre estos riesgos.

e Proveer atencion psicologica
temprana a las personas afectadas.

GESTION PREVENTIVA
© IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

e Basada en diagnosticos de factores psicosociales, licencias meédicas,
denuncias y solicitudes de intervencion.
e Implementar medidas preventivas basadas en estos diagndsticos.

©® MEDIDAS DE PREVENCION

e Promover actividades de sensibilizacion y capacitacion.
e Organizar actividades para fomentar un entorno de respeto.

© SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e Participacion del comité de aplicacion (CDA) o del comité paritario
de higiene y seguridad (CPHS).

e Evaluacion continua de la gestion preventiva y actualizacion de
procedimientos.
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DESAFIOS Y OBLIGACIONES

Implementacion del protocolo de prevencion y
el procedimiento de investigacion en el RIOHS

para fortalecer la prevencion, investigacion y
sancion del acoso y violencia laboral.

Promover una politica de cero toleranciay
asegurar que las investigaciones cumplan los
principios de confidencialidad,, imparcialidad vy

perspectiva de geénero.

Capacitar regularmente a los empleados sobre
prevencion de violencia y acoso promoviendo

una cultura organizacional de respeto mutuo.

Brindar atencion psicologica temprana a las

victimas.

BENEFICIOS

e Proteccion mejorada en el entorno laboral.
e Acceso a apoyo psicoldgico.
e Entorno de trabajo mas seguro y respetuoso.
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https://www.mutual.cl/portal/publico/mutual/inicio/home/violencialaboral/!ut/p/z1/jY9RC8IgAIR_kqcOcY9Cm7mNREu2fAmfhlCrh-j3F6PXbPd28N0dRyKZSFzSK8_pme9Lun78OYoLp70wXDJWC7aDCK3zrrOABRlXgCoKzStYK_cNnKy518OJ6UBJ3JLHDylsyxeAWK4fSVyRTinBjMagqwPgGke9PRq0Pb5A6eK_kccthAnZvAHkIws3/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

