
L E Y  K A R I N  Y  S U
A P L I C A C I Ó N  

L a s  r e l a c i o n e s  l a b o r a l e s  d e b e n  s e r  l i b r e s  d e  v i o l e n c i a  y  c o n
p e r s p e c t i v a  d e  g é n e r o .
E l i m i n a  e l  r e q u i s i t o  d e  r e i t e r a c i ó n  d e  c o n d u c t a s  p a r a  c o n s i d e r a r
e l  a c o s o  l a b o r a l .
I n c l u y e  e l  c o n c e p t o  d e  v i o l e n c i a  e n  e l  t r a b a j o .
R e q u i e r e  q u e  e l  R I O H S  c o n t e n g a  e l  p r o t o c o l o  d e  p r e v e n c i ó n  y  e l
p r o c e d i m i e n t o  d e  i n v e s t i g a c i ó n  p a r a  c a s o s  d e  a c o s o  y  v i o l e n c i a .
E s t a b l e c e  l a  o b l i g a c i ó n  d e  i n f o r m a r  s e m e s t r a l m e n t e  s o b r e  l o s
c a n a l e s  d e  d e n u n c i a .
S U S E S O  e n t r e g a r á  d i r e c t r i c e s  a  l a s  m u t u a l i d a d e s  d e  e m p l e a d o r e s ,
y  e l  M i n i s t e r i o  d e l  T r a b a j o  e m i t i r á  u n  r e g l a m e n t o  p a r a  l a s
i n v e s t i g a c i o n e s .

O B J E T I V O S  D E  L A  L E Y

CAMBIOS INTRODUCIDOS 

CONTEXTO
L a  L e y  K a r i n  ( L e y  2 1 . 6 4 3 )  s e  c e n t r a  e n  l a  p r e v e n c i ó n  d e l  a c o s o
l a b o r a l ,  s e x u a l  y  l a  v i o l e n c i a  e n  e l  t r a b a j o .
S u r g e  d e l  C o n v e n i o  O I T  1 9 0 ,  q u e  p r o t e g e  l o s  d e r e c h o s
f u n d a m e n t a l e s  d e  l o s  t r a b a j a d o r e s  a  u n  e n t o r n o  l i b r e  d e  v i o l e n c i a
y  a c o s o ,  c o n  e n f o q u e  e n  d e r e c h o s  h u m a n o s  y  p e r s p e c t i v a  d e
g é n e r o .
E n t r a  e n  v i g e n c i a  e l  1  d e  a g o s t o  d e l  2 0 2 4 .

P r e v e n i r  l a  v i o l e n c i a  y  e l  a c o s o  e n  e l  l u g a r  d e  t r a b a j o .
P r o t e g e r  a  l a s  v í c t i m a s .
S a n c i o n a r  a d e c u a d a m e n t e  a  l o s  r e s p o n s a b l e s .



L E Y  K A R I N  Y  S U
A P L I C A C I Ó N  

R O L  D E L  E M P L E A D O R
PREVENTIVO PROTECCION Y SANCION

Elaborar  e  implementar un
protocolo de prevención de acoso
sexual ,  laboral  y  v iolencia  en el
trabajo .
Incluir  e l  protocolo en el
Reglamento Interno de Orden,
Higiene y  Seguridad (RIOHS) .
Evaluar  los  r iesgos psicosociales
asociados con acoso sexual ,  laboral
y  v iolencia .
Sensibi l izar  y  capacitar  a  los
trabajadores sobre estos r iesgos.
Proveer atención psicológica
temprana a  las  personas afectadas.

Informar semestralmente a  los
trabajadores sobre los  canales
de denuncia  y  las  instancias
estatales  para reportar
incumplimientos.
 Incorporar  procedimientos de
invest igación y  medidas de
resguardo,  reparación y
sanciones en el  RIOHS.

GESTION PREVENTIVA 

IDENTIFICACIÓN DE FACTORES DE RIESGO

MEDIDAS DE PREVENCIÓN

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Basada en diagnóst icos de factores psicosociales ,  l icencias  médicas,
denuncias  y  sol ic itudes de intervención.
Implementar medidas preventivas basadas en estos diagnóst icos.  

Promover act iv idades de sensibi l ización y  capacitación.
Organizar  act iv idades para fomentar  un entorno de respeto.

Part ic ipación del  comité de apl icación (CDA)  o del  comité paritar io
de higiene y  seguridad (CPHS) .
Evaluación continua de la  gest ión preventiva y  actual ización de
procedimientos.



L E Y  K A R I N  Y  S U
A P L I C A C I Ó N  

D E S A F I O S  Y  O B L I G A C I O N E S

Implementación del  protocolo de prevención y
el  procedimiento de invest igación en el  RIOHS
para fortalecer la  prevención,  invest igación y
sanción del  acoso y  v iolencia  laboral .

Capacitar  regularmente a  los  empleados sobre
prevención de v iolencia  y  acoso promoviendo
una cultura organizacional  de respeto mutuo.

Promover una pol í t ica de cero tolerancia  y
asegurar  que las  invest igaciones cumplan los
principios de conf idencial idad, ,  imparcia l idad y
perspectiva de género.

Brindar atención psicológica temprana a  las
vict imas.

B E N E F I C I O S  
P r o t e c c i ó n  m e j o r a d a  e n  e l  e n t o r n o  l a b o r a l .
A c c e s o  a  a p o y o  p s i c o l ó g i c o .
E n t o r n o  d e  t r a b a j o  m á s  s e g u r o  y  r e s p e t u o s o .

M Á S  I N F O R M A C I Ó N

https://www.mutual.cl/portal/publico/mutual/inicio/home/violencialaboral/!ut/p/z1/jY9RC8IgAIR_kqcOcY9Cm7mNREu2fAmfhlCrh-j3F6PXbPd28N0dRyKZSFzSK8_pme9Lun78OYoLp70wXDJWC7aDCK3zrrOABRlXgCoKzStYK_cNnKy518OJ6UBJ3JLHDylsyxeAWK4fSVyRTinBjMagqwPgGke9PRq0Pb5A6eK_kccthAnZvAHkIws3/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

