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Descripción Servicio

Propuesta del Servicio

Nombre del Servicio: “Gestión Financiera para la Mejora Escolar: Contabilidad y Finanzas Básicas en el 
Desarrollo de PME”



Presentación del Servicio:

Esta capacitación está diseñada específicamente para los equipos directivos de establecimientos educacionales, 
con el objetivo de fortalecer sus habilidades en la gestión financiera y contable en el marco de los Planes de 
Mejoramiento Escolar (PME). Durante el proceso formativo, los participantes adquirirán conocimientos clave 
sobre contabilidad y finanzas, aplicados a la administración eficiente de recursos en sus instituciones.



A través de esta capacitación, se busca no solo mejorar la capacidad de gestión económica, sino también alinear 
estos conocimientos con los objetivos estratégicos del PME, garantizando que los recursos financieros se utilicen 
de manera óptima para impulsar el logro de las metas educativas. Con un enfoque práctico, los participantes 
podrán aplicar directamente lo aprendido a la planificación y ejecución de los PME, asegurando una contribución 
tangible al proceso de mejora escolar.




Objetivo General:

Capacitar a los equipos directivos y sostenedores en los principios básicos de contabilidad y finanzas, 
proporcionando herramientas y conocimientos para una gestión financiera eficiente y responsable que esté 
alineada con los objetivos estratégicos del Plan de Mejoramiento Escolar (PME).

Objetivos Específicos:

Introducir a los equipos directivos y sostenedores en los conceptos fundamentales de contabilidad y finanzas 
aplicadas a la educación, con un enfoque en el PME.

Capacitar en la elaboración de presupuestos y planificación financiera que respalden las metas del PME.

Desarrollar habilidades para la interpretación y análisis de estados financieros en el contexto del PME.

Proporcionar herramientas para la integración de la planificación y control presupuestario con los objetivos del 
PME.

Fomentar una cultura de transparencia y responsabilidad financiera que fortalezca la implementación del PME.


Metodología para logro de Objetivos:

La capacitación utiliza una metodología activa y participativa, combinando teoría y práctica para asegurar que los 
participantes adquieran las competencias necesarias en la gestión financiera aplicada a los Planes de 
Mejoramiento Escolar (PME). Las estrategias pedagógicas se centran en facilitar la comprensión de conceptos 
financieros y su vinculación con los objetivos educativos.



Las principales estrategias y herramientas incluyen:



Exposiciones teóricas y prácticas: Sesiones en las que se explican los conceptos clave de contabilidad y finanzas, 
destacando su aplicación directa en la elaboración, ejecución y evaluación del PME. Se ofrecerán ejemplos 
prácticos para afianzar el conocimiento teórico.



Estudio de casos prácticos: Análisis de situaciones reales donde se ha logrado una gestión financiera eficiente 
alineada con el PME. Estos casos permitirán a los participantes identificar buenas prácticas y evitar errores 
comunes.



Talleres interactivos: Se realizarán ejercicios prácticos donde los participantes elaborarán presupuestos y 
analizarán balances financieros, siempre enfocados en la mejora de los objetivos del PME. Esta estrategia 
fomenta el aprendizaje colaborativo y permite la retroalimentación inmediata.



Simulaciones de decisiones financieras: A través de actividades prácticas, los participantes tomarán decisiones 
financieras basadas en escenarios simulados que emulan los desafíos reales de la gestión de recursos en el 
contexto del PME. Estas simulaciones les permitirán poner a prueba los conocimientos adquiridos y evaluar el 
impacto de sus decisiones.



Asesoría personalizada: Se ofrecerán espacios de consulta y asesoría individualizada para resolver dudas 
específicas sobre la gestión financiera en los contextos educativos particulares de cada institución, permitiendo 



una mayor adaptación de lo aprendido a las realidades de los participantes.





La evaluación se realizará de manera continua y estará enfocada en la aplicación práctica de los contenidos:



Evaluaciones formativas: Durante la capacitación, se aplicarán actividades de autoevaluación y ejercicios 
prácticos con retroalimentación para medir el avance de los participantes y ajustar los contenidos según sus 
necesidades.



Proyecto final: Al término de la capacitación, los participantes deberán presentar un proyecto aplicado, que 
consistirá en la elaboración de un presupuesto y un plan de gestión financiera vinculado a los objetivos de mejora 
de su propio PME. Este proyecto será evaluado en función de su coherencia, aplicabilidad y alineación con las 
metas educativas.




_________________________________________________________________________________________________________________

Planificación

Horas Cronológicas: 42

Duración (meses): 5

Frecuencia: Semanal

Modalidad: Presencial

Planificación del Servicio

Módulo 1
Introducción a la contabilidad y finanzas en el ámbito educativo 

Dirigido a

Directores
Inspector General
Jefe UTP
Sostenedores

# Contenidos Horas 
Presenciales

Horas No 
Presenciales

Asesores ATE

1 •    Conceptos fundamentales de
contabilidad: activos, pasivos,
patrimonio, ingresos y gastos.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

2 •    La importancia de la contabilidad en
la gestión escolar.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

3 Introducción a los estados financieros:
balance general y estado de resultados.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

4 Rol de la gestión financiera en el
logro de los objetivos del PME.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

Módulo 2
Elaboración de Presupuestos y Planificación Financiera



Dirigido a

Directores
Inspector General
Jefe UTP
Sostenedores

# Contenidos Horas 
Presenciales

Horas No 
Presenciales

Asesores ATE

1 •    Conceptos básicos de presupuestación
en el contexto escolar.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

2 Metodología para la elaboración de
presupuestos educativos.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

3 Identificación y asignación de recursos
financieros para el PME

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

4 Herramientas para la planificación
financiera a corto, mediano y largo
plazo

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

5 •    Evaluación y ajuste del presupuesto
según las necesidades del PME.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

Módulo 3
 Análisis de estados financieros en el contexto del PME 

Dirigido a

Directores
Inspector General
Jefe UTP
Sostenedores

# Contenidos Horas 
Presenciales

Horas No 
Presenciales

Asesores ATE

1 •    Componentes del balance general y
estado de resultados.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

2 •    Análisis de la salud financiera de la
institución a través de los estados
financieros.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

3 •    Indicadores financieros relevantes:
liquidez, solvencia, rentabilidad.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

4 •    Herramientas para la toma de
decisiones financieras basadas en datos
contables.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

Módulo 4
Integración de la Planificación y Control Presupuestario con el PME

Dirigido a

Directores
Inspector General
Jefe UTP
Sostenedores

# Contenidos Horas 
Presenciales

Horas No 
Presenciales

Asesores ATE



1 •    Relación entre planificación
presupuestaria y objetivos del PME.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

2 •    Estrategias de control presupuestario
y monitoreo de gastos.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

3 •    Integración de herramientas de
control financiero en la gestión
escolar.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

4 •    Transparencia financiera: mejores
prácticas y rendición de cuentas.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

Módulo 5
Cultura de Transparencia y Responsabilidad Financiera

Dirigido a

Directores
Inspector General
Jefe UTP
Sostenedores

# Contenidos Horas 
Presenciales

Horas No 
Presenciales

Asesores ATE

1 •    Importancia de la transparencia
financiera en la gestión escolar.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

2 •    Rendición de cuentas: técnicas y
herramientas para una gestión
transparente.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

3 •    Ética financiera en la gestión de
recursos educativos.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

4 •    Estrategias para fomentar una cultura
de responsabilidad y transparencia en
el equipo directivo.

2 0 Rodrigo Arnaldo Farias Astorga

Total Horas Presenciales: 42
Total Horas No Presenciales: 0
Total Horas Servicio: 42

_________________________________________________________________________________________________________________

Cierre y Resultado

Resultado Esperado:

Equipos directivos capacitados en contabilidad y finanzas básicas aplicadas a la gestión de PME.

Mejora en la planificación y control presupuestario de los establecimientos educacionales alineados con el PME.

Fortalecimiento de la capacidad para utilizar la información financiera en la toma de decisiones estratégicas 
dentro del PME.

Promoción de una cultura de transparencia y responsabilidad en la gestión financiera vinculada con los objetivos 
del PME.


Productos del Servicio:

Manual de contabilidad y finanzas básicas orientado a la gestión de PME en establecimientos educacionales.

Plantillas de presupuestos, balances y estados financieros vinculados a los objetivos del PME.

Informe de evaluación de la gestión financiera del PME con recomendaciones para su mejora continua.

Este diseño asegura que la gestión financiera no solo sea eficiente, sino que esté directamente vinculada con los 



objetivos de mejora establecidos en los PME, promoviendo una administración escolar orientada al éxito 
académico y administrativo. ¿Hay algo más que te gustaría añadir o modificar?


_________________________________________________________________________________________________________________

Resumen del Equipo del Servicio

Resumen del Equipo de Trabajo del Servicio

# Rut Nombre Asesor Formación Estado en 
Servicio

Estado en 
Entidad del 

Asesor

Años de 
Experiencia

Versión CV 
Asesor

1 13.903.544-5 Rodrigo Arnaldo 
Farias Astorga

Profesor de 
Educación Media 
en Historia Y 
Geografía

Activo Activo 3 1.0


